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１ 採用試験実施職種、採用予定人員、勤務予定機関及び職務内容等 

 

⑴ 職種等 

職 種 予定人員 勤 務 予 定 機 関 及 び 職 務 内 容 

① 介護員 

若干名 

⑵の施設のいずれかに勤務し、主に介護業務に従事します。 

② 看護師 ⑵の施設のいずれかに勤務し、主に看護業務に従事します。 

③ 調理員 ⑵の施設のいずれかに勤務し、主に調理業務に従事します。 

 

 ⑵ 施設等一覧   

施  設  等 所  在  地 

特別養護老人ホーム望岳荘 下高井郡木島平村穂高７２１-３ 

特別養護老人ホームいで湯の里 下高井郡山ノ内町佐野７９９－２ 

特別養護老人ホーム菜の花苑 下高井郡野沢温泉村豊郷９８６３－1 

特別養護老人ホームふるさと苑 中野市穴田２３２２－１ 

老人ホームてるさと 飯山市照里２０００ 

 

２ 応募資格 

⑴ 必要な資格 

ア 介護員…特に必要ありません。 

介護福祉士等の有資格者は、給料、報酬において優遇措置があります。 

イ 看護師…看護師又は准看護師 

ウ 調理員…特に必要ありません。 

   

⑵ 年齢要件等 

健康で業務に従事できる方であれば、特に制限等はございません。 

        

⑶ 住所要件 

勤務に支障がない通勤可能な範囲とします。 

 

⑷ 応募要件 

① 地方公務員法第 16条に定める次の欠格条項に該当しない者 

  ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなるま 

での者 

  イ 北信広域連合職員として懲戒処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
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ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する 

ことを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

② 次に掲げる在留資格を有する者 

出入国管理及び難民認定法別表１(介護)及び別表２(永住者、日本人の配偶者等、永住者の配  

   偶者等、定住者)並びに日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に 

関する特例法に定める特別永住者 

  

３ 応募手続 

 

⑴ 応募方法は、ハローワークを通じて求人にお申し込みいただくか、北信広域連合事務局総務係に

直接お申し込みください。 

 

⑵ お申し込みの際に面接の日時等につきましては調整させていただきます。なお、面接時には、  

市販の履歴書を１通ご用意いただき、ご持参ください。 

 

４ 結果のお知らせ 

 

結果は後日、電話連絡にてお知らせします。 

 

５ 勤務形態、年次休暇及び給料・報酬等 

 

⑴ 勤務形態 

職 種  勤務形態 

(1)フルタイム ① 介護員 １日の勤務時間は７時間 45分 

月の勤務日数は 21日程度 

勤務日は土曜・日曜・祝祭日を含む交代勤務 

勤務時間は午前９時 00分から午後６時 00分までを

基本に、早番・遅番あり。（夜勤が月４回程度あり） 

※ただし施設により若干時間が異なる場合あり。 

② 看護師（准看護師含む） １日の勤務時間は７時間 45分 

月の勤務日数は 21日程度 

勤務日は若干の土曜・日曜・祝祭日を含む交代勤務 

勤務時間は午前９時 00分から午後６時 00分までを

基本に、早番・遅番あり。（拘束日が月に数回あり） 

※ただし施設により若干時間が異なる場合あり。 
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③調理員 １日の勤務時間は７時間 45分 

月の勤務日数は 21日程度 

勤務日は若干の土曜・日曜・祝祭日を含む交代勤務 

勤務時間は午前９時 00分から午後６時 00分までを

基本に、早番・遅番あり。 

※ただし施設により若干時間が異なる場合あり。 

(2)パートタイム ① 介護員 １日の勤務時間は７時間以下で、基本は午前９時頃

から午後６時頃までの日勤。  

※勤務時間等は要相談 

月の勤務日数は 15日以下 

※勤務日数は要相談 

勤務日は、シフト制による 

※勤務日（曜日）等は要相談 

※ただし施設により若干時間が異なる場合あり。 

③調理員 １日の勤務時間は７時間以下で、午前５時 15 分頃から午後７

時00分頃までを基本に早番・日勤・遅番あり。 

※勤務時間は要相談 

月の勤務日数は15日以下 

勤務日は、シフト制による 

※勤務日（曜日）等は要相談 

※ただし施設により若干時間が異なる場合あり。 

 

⑵ 年次休暇 

年次休暇日数は年間 10日（週５日以上勤務の場合）とし、下表のとおり継続勤務年数により 

年次休暇日数を加算します。（年度の中途採用の場合、月割りで割り落としされ付与されます） 

継 続 勤 務 年 数 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目以降 

加 算 付 与 日 数 なし １日 ２日 ４日 ６日 ８日 10日 

加 算 日 を 含 む 付 与 日 数 10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日 

 

⑶ 特別休暇 

  年次休暇のほか、忌引休暇（有給）、夏季休暇（有給）、子の看護休暇（無給）などがあります。 

※特別休暇については、在職期間などの諸条件を満たす場合に取得可能です。 

 

⑷ 給料・報酬 

職 種 等 給料・報酬 

(1)フルタイム 

 （ 月 額 ） 

①介護員 166,600円 ～ 202,400円 

①介護員（介護福祉士の有資格者） 177,600円 ～ 214,400円 

②看護師（准看護師含む） 221,800円 

③調理員 162,100円 ～ 170,900円 
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(2)パートタイム 

 （ 時 給 ） 

①介護員 1,023円 ～ 1,243円 

①介護員（介護福祉士の有資格者） 1,091円 ～ 1,317円 

③調理員 996円 ～   1,050円 

     

ア 通勤手当（費用弁償）… 正規職員に準じて通勤距離に応じた通勤手当を支給します。 

〇交通用具通勤の場合  

片道２㎞以上５㎞未満  月額 2,000円 

片道５㎞以上 10㎞未満  月額 4,200円 

片道 10㎞以上 15㎞未満 月額 7,100円 

片道 15㎞以上 20㎞未満 月額 10,000円 

片道 20㎞以上 25㎞未満 月額 12,900円 

片道 25㎞以上 30㎞未満 月額 15,800円 

以降通勤距離に応じて支給します。 

 

イ  期末手当  … １週間の勤務時間が 15.5時間以上であり、かつ６月以上の任用期間が 

見込まれる場合は、６月と 12月に基準日前の在職期間に応じた期末手当 

（年間最大 2.45月分）を支給します。 

 

ウ 時間外勤務手当（報酬）… 業務の都合により、定められた勤務時間を超える勤務を命じら

れた場合は、時間外勤務手当（報酬）を支給します。 

 

エ 拘束手当 … 看護師が勤務時間外に、オンコール対応として待機を命じられた場合、１回 

あたり 5,000円を支給します。 

 

オ 夜勤手当 … 夜勤勤務１回当り 5,000円を支給します。 

 

カ 宿直手当 … 宿直勤務１回当り 6,100円を支給します。 

 

キ 退職手当 … フルタイム会計年度任用職員については、任用期間が６月を超えて引き続 

き勤務する場合、超えた日から退職手当の対象となり、併せて雇用保険資

格を喪失します。なお、支給要件及び支給額は正規職員に準じます。 

 

※上記は現時点のもので、採用時までに変更があった場合は、変更のものが適用になります。 

 

⑸ 各種保険 

長野県市町村職員共済組合及び厚生年金、雇用保険、労災保険等に加入します。 

（パートタイム会計年度任用職員は勤務時間による） 
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⑹ 任用期間及び条件付採用期間 

任用期間は年度末の令和７年３月 31日までとなります。（年度毎の任用） 

また、任用の日から１月間は条件付採用期間となり、職務遂行の適正が低いと判断した場合は、 

任用を取り止める場合もあります。 

 

⑺ 服務規程及び分限・懲戒処分 

地方公務員法に定める以下の服務規程が適用され、服務規程に違反した場合は、分限・懲戒処分

の対象となります。 

①服務の宣誓、②法令及び職務命令に従う義務、③職務専念義務、④信用失墜行為の禁止、 

⑤秘密を守る義務、⑥政治的行為の制限、⑦争議行為等の禁止、⑧営利企業等の従事制限 

※パートタイム会計年度任用職員（フルタイム会計年度任用職員以外の職員）は「⑧営利企業等 

の従事制限」は適用されません。 

 

７ 問い合わせ 

この試験に関するお問い合わせは、下記までお寄せください。 

 

問い合わせ先  〒389-2101 

長野県中野市豊津 2508番地（中野市豊田庁舎内） 

北信広域連合事務局 総務係 （担当）竹前、石川 

電話 0269-38-5050 

 

 ※ この応募に際して収集する個人情報は、採用のために必要な範囲でのみ利用します。 


